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TABLEAU RÉCAPITULATIF DES
FORMATIONS ORACLE

Page Formation Durée Tarif Lieu 
6 ORACLE HCM CLOUD Core HR 3 jours 2 730 € HT Paris 9 

7 ORACLE HCM CLOUD Recrutement 2 jours 1 820 € HT Paris 9 

8 ORACLE HCM CLOUD Performance et Talent 3 jours 2 730 € HT Paris 9 

9 ORACLE HCM CLOUD Formation 2 jours 1 820 € HT Paris 9 

10 ORACLE HCM CLOUD Rémunération 2 jours 1 820 € HT Paris 9 

11 ORACLE HCM CLOUD Complément Socle - Extraction de données & Reporting 2 jours 1 820 € HT Paris 9 

12 ORACLE HCM CLOUD Complément Socle - Chargement de données via HDL 2 jours 1 820 € HT Paris 9 

13 ORACLE HCM CLOUD Parcours et onboarding 1 jour 910 € HT Paris 9 

16 ORACLE PEOPLESOFT Initiation à la comptabilité 0,5 jour 455 € HT Paris 9 

17 ORACLE PEOPLESOFT Fondamentaux Peoplesoft 1 jour 910 € HT Paris 9 

18 ORACLE PEOPLESOFT Module GL : Comptabilité générale 2 jours 1 820 € HT Paris 9 

19 ORACLE PEOPLESOFT Module AR/BI : Comptabilité client 2 jours 1 820 € HT Paris 9 

20 ORACLE PEOPLESOFT Module PC : Project costing 2 jours 1 820 € HT Paris 9 

21 ORACLE PEOPLESOFT Module AP : Comptabilité fournisseurs 2 jours 1 820 € HT Paris 9 

22 ORACLE PEOPLESOFT Module AM : Gestion des immobilisations 2 jours 1 820 € HT Paris 9 

23 ORACLE PEOPLESOFT Module E-proc/PO : Les achats 2 jours 1 820 € HT Paris 9 

24 ORACLE PEOPLESOFT Module IN : Gestion des stocks 2 jours 1 820 € HT Paris 9 

25 ORACLE PEOPLESOFT Module contract : Contract client 2 jours 1 820 € HT Paris 9 
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Page Formation Durée Tarif Lieu 
28 ORACLE PEOPLESOFT Parcours technique accéléré 10 jours 9 100 € HT Paris 9 

29 ORACLE PEOPLESOFT Outil de reporting : BI Publisher 4 jours 3 640 € HT Paris 9 

30 ORACLE PEOPLESOFT Outils de reporting : ELK Elasticsearch, Kibana et Logstash 2 jours  1 820 € HT Paris 9 

31 ORACLE PEOPLESOFT Web Services 2 jours 1 820 € HT Paris 9 

32 ORACLE PEOPLESOFT Implémentation Fluid portail 9.2 3 jours 2 730 € HT Paris 9 

33 ORACLE PEOPLESOFT PeopleSoft WorkCenter 2 jours 1 820 € HT Paris 9 

34 ORACLE PEOPLESOFT Application Package 3 jours  2 730 € HT Paris 9 

35 ORACLE PEOPLESOFT Data Migration Workbench 2 jours 1 820 € HT Paris 9 

36 ORACLE PEOPLESOFT Performance SQL avancée 2 jours 1 820 € HT Paris 9 

38 ORACLE APEX APEX - Niveau 1 2 jours 1 820 € HT Paris 9 

39 ORACLE APEX APEX - Niveau 2 3 jours 2 730 € HT Paris 9 

41 ORACLE INTEGRATION Développement OIC 3 jours 2 730 € HT Paris 9 

43 ORACLE VBS 
Développement Low-Code et Gestion du Cycle de Vie Applicatif -

Niveau 2
2 jours 1 365 € HT Paris 9 

45 ORACLE HYPERION Remise à niveau - Administrateurs  HFM 1 jour 2 200 € HT Paris 9 

46 ORACLE HYPERION Utilisateurs HFM et FDMEE 3 jours 6 600 € HT Paris 9 

47 ORACLE HYPERION Administrateurs HFM 3 jours 6 600 € HT Paris 9 

48 ORACLE HYPERION Administrateurs FDMEE 2 jours 4 400 € HT Paris 9 

49 Informations pratiques et accessibilité
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FORMATION ORACLE HCM
 Votre parcours sur-mesure

2 jours

Extraction de données &
Reporting

2 jours

Recrutement

2 jours

Compensation

2 jours

Learning

1 jour

Journeys

3 jours
Performance
and Talent

Accompagnement
pour la conception
d’un parcours sur-
mesure.

Focus conseil sur les
interdépendances
entre les modules

Parcours Interfaces

Notre valeur ajoutée : vous accompagner dans
la conception et l’optimisation de votre parcours
de formation Oracle HCM

3 jours

Core HR
Module socle 

Complément du socle

2 jours

Chargement de
données via HDL

Optionnel

Complément du socle

Recommandé
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Public 
Toute personne intégrant une équipe SIRH et ayant en charge
l’administration d’Oracle HCM Cloud

Pré-requis 
Connaître la navigation utilisateur du self- service Oracle HCM
Cloud 
Connaître les bases des processus 
fonctionnels de la gestion administrative du 
personnel 
Avoir une appétence pour l’administration SI

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Identifier le vocabulaire et les principes essentiels du module
ainsi que ses interactions avec les autres modules
Effectuer les paramétrages clés 
Maîtriser les étapes d’administration et de maintenance de
ces paramétrages dans un contexte d’amélioration continue

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
2 730 € HT

Durée 
3 jours
(21 heures) 

par participant

6

En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Document mis à jour : mai 2026

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

FORMATION ORACLE HCM CLOUD
Socle - Core HR - Niveau 1

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

Programme

Évaluation 
En cours :

Ateliers collaboratifs : exercices guidés en groupe
Travaux individuels : réalisation d’exercices en
autonomie
Études de cas
Travaux basés sur des situations réelles

En fin de formation :  
Un temps de feedback et d’évaluation globale des acquis

1. Découverte 
Concepts clés & Interactions avec les autres modules
Navigation de base de l’application Oracle HCM Cloud

2. Gestion des données 
Gestion des référentiels organisationnels 
Gestion des référentiels d’emploi 
Gestion des attributs & autres référentiels 
Gestion des écrans via Oracle Transaction design studio 

3. Gestion des accès & validation
Gestion des circuits & règles d’approbation
Gestion de la sécurité applicative et des périmètres de visibilité
Gestion du portail et de la structure d’icônes

4. Maintenance & Administration 
Maintenance des référentiels
Administration des circuits d’approbation
Administration des dossiers salariés
Gestion des montées de version
Gestion des données en masse 

mailto:university@sqorus.com


Public 
Toute personne intégrant une équipe SIRH et ayant en charge
l’administration d’Oracle HCM Cloud

Pré-requis 

Connaître la navigation utilisateur du self- service Oracle HCM
Cloud 
Connaître les bases des processus fonctionnels de gestion du
recrutement
Avoir une appétence pour l’administration SI
Avoir suivi le module Socle – Core HR ou avoir des connaissances
équivalentes

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Identifier le vocabulaire et les principes essentiels du
module ainsi que ses interactions avec les autres
modules
Effectuer les paramétrages clés
Maîtriser les étapes d’administration et de maintenance
de ces paramétrages dans un contexte d’amélioration
continue

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2 jours
(14 heures) 

par participant
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Document mis à jour : mai 2026

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

Programme

Évaluation 
En cours :

Ateliers collaboratifs : exercices guidés en groupe avec partage
d'écran (réflexion collective)
Travaux individuels : réalisation d'exercices en autonomie sur les
configurations clés
Suivi individualisé par le formateur durant les phases de pratique
et feedback immédiat
Questionnement oral régulier pour valider la compréhension
Exercices interconnectés où la réussite d'une étape conditionne la
suivante,

En fin de formation :
Auto-évaluation guidée par des critères de conformité visuels à la
fin des exercices
Tours de table et partage d'écran pour analyser collectivement les
configurations réalisées

1. Découverte 
Concepts clés & Interactions avec les autres modules 

2. Demande de poste & gestion des candidatures
Gestion des référentiels indépendants de Core HR
Gestion des attributs et autres référentiels de la demande de poste
Gestion des modèles
Gestion des applications tierces
Gestion du suivi de candidature & processus de sélection
Gestion de la lettre d’offre
Gestion des écrans via Oracle Transaction Design Studio
Gestion de la sécurité particulière des candidats 

3. Gestion de l’expérience candidat
Gestion du site carrière
Gestion du profil candidat & flux de candidature
Gestion des notifications & bibliothèque de contenus

4. Maintenance & Administration
Maintenance des référentiels
Gestion des montées de version 

FORMATION ORACLE HCM CLOUD
Recrutement - Niveau 1 

mailto:university@sqorus.com


Public 
Toute personne intégrant une équipe SIRH et ayant en charge
l’administration d’Oracle HCM Cloud

Pré-requis 
Connaître la navigation utilisateur du selfservice Oracle HCM
Cloud
Avoir une appétence pour l’administration SI
Connaître les bases des processus fonctionnels de gestion de la
performance & des talents
Avoir suivi le module Socle – Core HR ou avoir des
connaissances équivalentes 

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Identifier le vocabulaire et les principes essentiels du module
ainsi que ses interactions avec les autres modules
Effectuer les paramétrages clés
Maîtriser les étapes d’administration et de maintenance de ces
paramétrages dans un contexte d’amélioration continue
Identifier les étapes à mener pour gérer une campagne
annuelle

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
2 730 € HT

Durée 
3 jours
(21 heures) 

par participant
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Document mis à jour : mai 2026

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

Programme

Évaluation 
En cours :

Ateliers collaboratifs : exercices guidés en groupe
Travaux individuels : réalisation d’exercices en
autonomie
Études de cas
Travaux basés sur des situations réelles

En fin de formation : 
Un temps de feedback et d’évaluation globale des acquis

FORMATION ORACLE HCM CLOUD
Performance et Talent - Niveau 1 1. Découverte 

Concepts clés & Interactions avec les autres modules 

2. Gestion de la performance
Gestion des données évaluées (objectifs, compétences & questions
personnalisées)
Gestion du processus d’évaluation et circuit de validation
Gestion du feedback
 Gestion du périmètre de population évaluée & critères d’éligibilité
Gestion des écrans via Oracle Transaction Design Studio 

3. Gestion des talents
Gestion des indicateurs & identification des talents
Gestion du processus de revue de talent
Gestion des plans de succession & groupement de talents
Gestion du profil talent du salarié
Gestion du plan de développement & parcours de carrière
Gestion de la sécurité particulière des viviers de talents

4. Maintenance & Administration
Gestion d’une campagne annuelle (préparation, lancement, suivi,
clôture)
Gestion des montées de version
Gestion des données en masse

mailto:university@sqorus.com


Public 
Toute personne intégrant une équipe SIRH et ayant en charge
l’administration d’Oracle HCM Cloud

Pré-requis 
Connaître la navigation utilisateur du selfservice Oracle HCM
Cloud
Connaître les bases des processus fonctionnels de la gestion et
de la formation
Avoir une appétence pour l’administration SI
Avoir suivi le module Socle – Core HR ou avoir des
connaissances équivalentes 

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Identifier le vocabulaire et les principes essentiels du module
ainsi que ses interactions avec les autres modules
Effectuer les paramétrages clés
Maîtriser les étapes d’administration et de maintenance de ces
paramétrages dans un contexte d’amélioration continue
Identifier les étapes à mener pour gérer une campagne
annuelle

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2 jours
(14 heures) 

par participant
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Document mis à jour : mai 2026

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

Programme

Évaluation 
En cours :

Ateliers collaboratifs : exercices guidés en groupe
Travaux individuels : réalisation d’exercices en
autonomie
Études de cas
Travaux basés sur des situations réelles

En fin de formation : 
Un temps de feedback et d’évaluation globale des acquis

FORMATION ORACLE HCM CLOUD
Formation - Niveau 1 1. Découverte 

Concepts clés & Interactions avec les autres modules 

2. Contenus de formation
Gestion des référentiels
Gestion du catalogue de formation
Gestion des ressources de formation

3. Processus de formation
Gestion des écrans via Oracle Transaction Design Studio
Gestion des circuits & règles d’approbation
Gestion du plan de formation

4. Maintenance & Administration 
Gestion d’une campagne annuelle (préparation, lancement, suivi,
clôture)
Gestion des montées de version
Gestion des données en masse 

mailto:university@sqorus.com


Public 
Toute personne intégrant une équipe SIRH et ayant en charge
l’administration d’Oracle HCM Cloud

Pré-requis 
Connaître la navigation utilisateur du selfservice Oracle HCM
Cloud
Connaître les bases des processus fonctionnels de la gestion
administrative du personnel et de gestion de la rémunération
Avoir une appétence pour l’administration SI
Avoir suivi le module Socle – Core HR pour tous les autres
modules) ou avoir des connaissances équivalentes

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Identifier le vocabulaire et les principes essentiels du module
ainsi que ses interactions avec les autres modules
Effectuer les paramétrages clés
Maîtriser les étapes d’administration et de maintenance de ces
paramétrages dans un contexte d’amélioration continue
Identifier les étapes à mener pour gérer une campagne
annuelle

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2 jours
(14 heures) 

par participant
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Document mis à jour : mai 2026

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

Programme

Évaluation 
En cours :

Ateliers collaboratifs : exercices guidés en groupe
Travaux individuels : réalisation d’exercices en
autonomie
Études de cas
Travaux basés sur des situations réelles

En fin de formation : 
Un temps de feedback et d’évaluation globale des acquis 

FORMATION ORACLE HCM CLOUD
Rémunération - Niveau 1 1. Découverte 

Concepts clés & Interactions avec les autres modules 

2. Gestion d’un plan de rémunération du personnel
Gestion des données évaluées
Gestion du budget
Gestion du tableau de révision salariale
Gestion des alertes et filtres
Gestion du processus d’évaluation et circuit de validation
Gestion du périmètre de population évaluée & critères d’éligibilité 

3. Gestion des éléments préalables à la configuration du plan
de rémunération et des écrans utilisateurs

Gestion du salaire de base et éléments de paie
Comprendre le concept des fast formulas
Gestion des écrans de rémunération
Gestion de l’historique de rémunération
Gestion des taux de change

4. Maintenance & Administration 
Gestion d’une campagne annuelle (préparation, lancement, suivi,
clôture)
Gestion des montées de version
Gestion des données en masse 

mailto:university@sqorus.com


Public 
Toute personne intégrant une équipe SIRH et ayant en charge
l’administration d’Oracle HCM Cloud

Pré-requis 
Connaître la navigation utilisateur du selfservice Oracle HCM
Cloud
Connaître les bases des processus fonctionnels de la gestion du
personnel dans Oracle HCM Cloud et/ou d’un autre domaine
fonctionnel
Avoir une appétence pour l’administration SI
Connaître les bases du langage SQL

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

 Identifier le vocabulaire et les principes essentiels de
l’extraction et de visualisation des données
Développer des requêtes sous OTBI et BI Publisher
 Maîtriser les étapes de mise à disposition pour les utilisateurs
et de maintenance

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2 jours
(14 heures) 

par participant
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Document mis à jour : mai 2026

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

Programme

Évaluation 
En cours :

Ateliers collaboratifs : exercices guidés en groupe
Travaux individuels : réalisation d’exercices en
autonomie
Études de cas
Travaux basés sur des situations réelles

En fin de formation : 
Un temps de feedback et d’évaluation globale des acquis

FORMATION ORACLE HCM CLOUD
Extraction de données & Reporting – Niveau 1 1. Découverte 

Concepts clés & Interactions avec les autres modules
Navigation de la plateforme Oracle Business Intelligence

2. Création de tableaux de bord sous OTBI
Création de requêtes simples
Mise en place des filtres et des invites
Gestion des options avancées des vues
Mise en place d’un tableau de bord
Gestion des options d’export & programmation d’export 

3. Création de rapport BI Publisher
 Création de modèles de données
Bonnes pratiques de requêtage SQL dans le modèle de données
Oracle HCM Cloud
Création de rapport BI Publisher 

4. Mise à disposition & Maintenance 
Gestion de la sécurité applicative
Mise à disposition des rapports aux utilisateurs RH et/ou manager
Gestion des montées de version
Bonnes pratiques de maintenance

mailto:university@sqorus.com


Public 
Toute personne intégrant une équipe SIRH et ayant en charge
l’administration d’Oracle HCM Cloud

Pré-requis 
Connaître la navigation utilisateur du selfservice Oracle HCM
Cloud
Avoir une appétence pour l’administration SI et la gestion de
données en masse
Connaître les bases de l’extraction de données sur Oracle HCM
Cloud
Maîtriser la gestion de données sous Excel

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Identifier le vocabulaire et les principes essentiels de l’outil
de chargement Oracle HCM Data Loader
 Identifier les clés et objets de chargement en vue de
configurer un fichier de chargement
 Maîtriser les étapes de collecte, transformation, chargement
et vérification des données 

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2 jours
(14 heures) 

par participant
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Document mis à jour : mai 2026

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

Programme
FORMATION ORACLE HCM CLOUD
Chargement de données via HDL - Niveau 1 1. Découverte 

 Concepts clés & Interactions avec les autres modules 

2. Concepts clés & Interactions avec les autres modules 
Identification des objets fonctionnels, clés et attributs
Présentation des modèles de fichier
Personnalisation d’un modèle de fichier à charger

3. Collecte & mise en qualité
Mise en place du fichier de collecte des données à charger
Vérification de la qualité de données 

4. Chargement & vérification
 Procédure de chargement et analyse des erreurs
Vérification des données chargées

Évaluation 
En cours :

Ateliers collaboratifs : exercices guidés en groupe
Travaux individuels : réalisation d’exercices en
autonomie
Études de cas
Travaux basés sur des situations réelles

En fin de formation : 
Un temps de feedback et d’évaluation globale des acquis

mailto:university@sqorus.com


Public 
Toute personne intégrant une équipe SIRH et ayant en charge
l’administration d’Oracle HCM Cloud

Pré-requis 
Connaître la navigation utilisateur du selfservice Oracle HCM
Cloud
Connaître les bases des processus fonctionnels d’Onboarding
et de parcours utilisateur
 Avoir une appétence pour l’administration SI
Avoir suivi le module Socle – Core HR (pour tous les autres
modules) ou avoir des connaissances équivalentes 

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Identifier le vocabulaire et les principes essentiels du module
ainsi que ses interactions avec les autres modules
Identifier les étapes à mener pour définir un parcours en
maximisant l’expérience utilisateurs
Effectuer les paramétrages clés
Maîtriser les étapes d’administration et de
maintenance de ces paramétrages dans un contexte
d’amélioration continue

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
910 € HT

Durée 
1 jour
(7 heures) 

par participant
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Document mis à jour : mai 2026

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

Programme

Évaluation 
En cours :

Ateliers collaboratifs : exercices guidés en groupe
Travaux individuels : réalisation d’exercices en
autonomie
Études de cas
Travaux basés sur des situations réelles

En fin de formation : 
Un temps de feedback et d’évaluation globale des
acquis

FORMATION ORACLE HCM CLOUD
Parcours et onboarding - Niveau 1

1. Découverte 
Concepts clés, usage & interactions avec les autres modules
Navigation de base de l’application Oracle HCM Cloud 

2.Gestion d’un parcours
Gestion des tâches
Gestion du parcours
Gestion des critères d’éligibilité
Gestion des alertes et déclenchement

3. Focus parcours guidé et contextuel 
Gestion du parcours guidé
Gestion du parcours contextuel 

4. Maintenance & administration
Gestion des montées de version
Gestion de la maintenance des contenus
Gestion de l’administration des parcours déclenchés

mailto:university@sqorus.com


Catalogue de formations 

Oracle Peoplesoft

UNIVERSITY
SQORUS

FORMATIONS 2026



 
Votre parcours fonctionnel sur-mesure

Initiation à la
comptabilité

Optionnel 0,5 jour

Fondamentaux

PeopleSoft FSCM
(Concepts et navigation)

GL

GL

GL / PO / AP

GL / BI / AM / 
AR /AP

Eproc / PO / AP

Fonctionnalités transverses

Optionnel

Pré-requis à tous
les modules

1 jour

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM

Nos méthodes pédagogiques : Interaction,
activité découverte et exploration gamifiée,
cas pratique, activité d’intelligence collective.

2 jours2 jours
GL

Comptabilité générale

2 jours2 jours
AR/BI

Comptabilité client

2 jours2 jours
PC

Project costing 

2 jours2 jours
AP

Comptabilité fournisseurs

2 jours2 jours
AM

Gestion des immobilisations

2 jours2 jours
E-proc / PO
Les achats

2 jours2 jours
IN

Gestion des stocks

2 jours2 jours
Contract

Contract client

2 jours2 jours

Déclaratif (TVA) 

2 jours2 jours

Gestion de budgets

2 jours2 jours
Contrôle des
engagements

2 jours1 jour

Inter / IntraUnit

2 jours2 jours

Gestion des catalogues
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Public 
Consultants ayant besoin d’utiliser les fonctionnalités de la
comptabilité générale dans Peoplesoft FSCM, n’ayant pas de
connaissances en comptabilité

Pré-requis 
Pas de pré-requis

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Connaître le rôle de la comptabilité générale et ses principes
fondamentaux
Connaître les états comptables et documents de base 
Comprendre, traiter et analyser une 

opération comptable de base

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
455 € HT

Durée 
0.5 jour
(3,5 heures)

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils  
Études de cas  

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis  
Évaluation de la satisfaction des participants

16

En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

1.Définition et rôle
2.Les pièces comptables
3.Les états comptables 
4.  Le plan de comptes
5.L’écriture comptable

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
Initiation à la comptabilité

mailto:university@sqorus.com


Public 
Consultants ayant besoin d’utiliser les fonctionnalités de la
comptabilité générale dans Peoplesoft FSCM

Pré-requis 
Pas de pré-requis

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Naviguer dans Peoplesoft FSCM
Connaître les objets communs aux modules Peoplesoft
Se familiariser avec les principaux concepts
liés à l’utilisation de PeopleSoft FSCM

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
910 € HT

Durée 
1 jour
(7 heures) 

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils 
Études de cas 

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis 
Évaluation de la satisfaction des participants

17

En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

1.Principaux concepts
2.  La sécurité 
3.  La navigation 
4.  Personnalisation 
5.Saisie et recherche/ Correction de l’historique 
6.Les traitements 
7.Les états

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
Fondamentaux Peoplesoft FSCM

mailto:university@sqorus.com


Public 
Consultants ayant besoin d’utiliser les
fonctionnalités de la comptabilité générale

Pré-requis 
Avoir une connaissance générale de la navigation dans
PeopleSoft

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Naviguer dans le module GL
Réaliser les principaux paramétrages du module
Utiliser les principales fonctionnalités et processus métier du
module GL
Comprendre les fondamentaux du module
comptabilité générale

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2 jours 
(14 heures) 

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils 
Études de cas 

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis 
Évaluation de la satisfaction des participants
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

1. Introduction 
2.Saisir une écriture comptable 
3.Gérer la comptabilité quotidienne 
4. Import Excel 
5.Le générateur d’écriture dans GL
6.  La clôture dans GL 
7.La réévaluation

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
Module GL : Comptabilité générale

mailto:university@sqorus.com


Public 
Utilisateurs de PeopleSoft, et intervenants dans
le processus de gestion de la comptabilité
clients

Pré-requis 
Connaître les fondamentaux PeopleSoft FSCM

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Comprendre les deux modules AR et BI
Connaître le fonctionnement de la gestion des clients dans
PeopleSoft
Se familiariser avec les fonctionnalités PeopleSoft de la
comptabilité clients

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2 jours 
(14 heures) 

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils 
Études de cas 

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis 
Évaluation de la satisfaction des participants
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
Module AR/BI : Comptabilité client

1. Présentation générale 
2. Le paramétrage- généralités 
3. Le paramétrage AR 
4. Paramétrer une entité AR 
5. Saisir dans AR 
6. Le paramétrage BI 
7. Paramétrer une entité BI 
8. Saisir une facture dans BI 
9. Paramétrer une entité AR 
10. Saisir dans AR 
11. Le paramétrage BI 
12. Paramétrer une entité BI 
13. Saisir une facture dans BI

mailto:university@sqorus.com


Public 
Utilisateurs de PeopleSoft FSCM amenés à
travailler sur le module project costing (gestion
de projets)

Pré-requis 
Connaître les fondamentaux PeopleSoft FSCM 

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Présenter comment s’inscrit le module project costing dans
l’architecture fonctionnelle Peoplesoft
Comprendre le fonctionnement de ce module et ses interactions
avec les autres modules

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2 jours 
(14 heures) 

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils 
Études de cas 

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis 
Évaluation de la satisfaction des participants
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
Module PC : Project costing

1. Introduction
2. Paramétrage général
3. Paramétrage produit
4. Paramétrage entité
5. Règles comptables
6. Création d’un projet
7. Création d’activités
8. Définition des transactions
9. Intégration tiers
10. Intégration des autres modules

mailto:university@sqorus.com


Public 
Consultants ayant besoin d’utiliser les fonctionnalités de la
comptabilité fournisseurs

Pré-requis 
Avoir une connaissance générale de la navigation dans
PeopleSoft FSCM

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Naviguer dans le module comptabilité fournisseurs
Réaliser les principaux paramétrages du module
Utiliser les principales fonctionnalités et processus métier
Comprendre les fondamentaux du module

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2 jours 
(14 heures) 

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils 
Études de cas 

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis 
Évaluation de la satisfaction des participants
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
Module AP : Comptabilité fournisseurs

1. Principe de base
2. Gérer les pièces fournisseurs
3. Processus comptabilité fournisseurs
4. Consultation fiche fournisseur
5. Gérer les paiements ponctuels des fournisseurs
6. Écrans de consultation de la comptabilité fournisseurs

mailto:university@sqorus.com


Public 
Utilisateurs de PeopleSoft Finance gestion des
immobilisations

Pré-requis 
Connaître les fondamentaux PeopleSoft FSCM

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Comprendre la structure du système de gestion des
immobilisations dans l’outil
Effectuer des opérations de gestion des immobilisations (saisie,
consultation, paramétrage) 

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2 jours 
(14 heures) 

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils 
Études de cas 

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis 
Évaluation de la satisfaction des participants
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
Module AM : Gestion des immobilisations

1. Les principes « métiers » des immobilisations
Les différents types d’immobilisation 
Principes comptables et financiers
Exemple de processus en fonction du secteur

2. Fonctionnement dans PeopleSoft FSCM
Principes de paramétrage
Principaux écrans utilisateurs

mailto:university@sqorus.com


Public 
Utilisateurs de PeopleSoft intervenant dans le
processus de gestion des achats

Pré-requis 
Connaître les fondamentaux PeopleSoft FSCM 

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Connaître le processus de la gestion des achats dans PeopleSoft
Savoir effectuer des opérations liées aux achats
Gérer les données fournisseurs

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2 jours 
(14 heures) 

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils 
Études de cas 

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis 
Évaluation de la satisfaction des participants
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
Module E-proc/PO : Les achats

1. Structure des doublons de fournisseurs
2. Structure de la fiche fournisseur
3. Approbation et désactivation des fournisseurs
4. Le demandeur
5. Création et gestion des demandes d’achat
6. Approvisionnement manuel
7. Le workbench d’approvisionnement
8. Purge des tables de transfert
9. La commande d’achat
10. Les réceptions
11. Le rapprochement
12. Clôture des demandes et commandes d’achats et clôture
des réceptions
13. Écrans de consultation

mailto:university@sqorus.com


Public 
Utilisateurs de PeopleSoft FSCM amenés à
travailler sur le module de gestion des stocks

Pré-requis 
Connaître les fondamentaux Peoplesoft FSCM
et le processus de gestion des achats

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Appréhender les principales notions du processus de gestion des
stocks
Comprendre le processus de gestion des stocks dans PeopleSoft
et les interactions avec les autres modules

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2 jours 
(14 heures) 

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils 
Études de cas 

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis 
Évaluation de la satisfaction des participants
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
Module IN : Gestion des stocks

1. Notions de base des opérations de stockage
2. Processus de stockage
3. Traitement des commandes
4. Gestion des stocks
5. Fonctionnalités de la gestion des stocks sur mobile

mailto:university@sqorus.com


Public 
Utilisateurs de PeopleSoft FSCM amenés à
utiliser le module Peoplesoft de la gestion des
contrats

Pré-requis 
Connaître les fondamentaux PeopleSoft FSCM

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Appréhender et cerner rapidement les processus du module
contrat client dans Peoplesoft
Se familiariser avec les principales fonctionnalités du module

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2 jours 
(14 heures) 

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils 
Études de cas 

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis 
Évaluation de la satisfaction des participants
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
Module contract : Contract client

1. Présentation Générale du module contrats clients
2. Paramétrage structurant
3. Configuration des produits
4. Paramètres de répartition
5. Création d’un contrat
6. Tarification des contrats
7. Répartition comptable
8. Activation du contrat
9. Plan de facturation
10. Plans de revenus
11. Traitement de la facturation
12. Traitement des revenus
13. Les avenants
14. Le renouvellement

mailto:university@sqorus.com


Application
Engine

Langage
PeopleCode

Méthodologie de
développement

2 jours1 jour

Web services

2 jours3 jours 
Implémentation
fluid portail 9.2

2 jours4 jours 
Flux / Interface

avancées

2 jours2 jours 
Data migration

Workbench

2 jours2 jours 
Performance
SQL avancée

2 jours2 jours 

Workcenter

2 jours2 jours 
Data migration

Workbench

Tools 1

Tools 1
10 jours

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
 Votre parcours technique sur-mesure

Pages
Peoplesoft

Architecture et
PeopleTools

Débutants

Reporting

Consultants PeopleSoft confirmés ++

PeopleSoft Parcours
technique accéléré 

Nos méthodes pédagogiques : Interaction, activité
découverte et exploration gamifiée, cas pratique,
activité d’intelligence collective.

BI publisher

Pivot grid

KIBANA 

Query

NVISION
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4 jours

0,5 jour

2 jours

0,5 jour

1 jour



FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE

 
2

jours

Focus sur le parcours technique accéléré
 

Organisation et validation
des données

PeopleSoft Architecture  :
(PIA)

Application Designer (IDE)

Introduction et présentation
du programme

Navigation dans les
applications PeopleSoft

Développement et
personnalisation des
applications

PeopleTools définitions :
Notion de Projet, Fields,
Records, Pages,
Components, Component
Registration, Folders, CRF,
Portal Registry, Sécurité
Création, Implémentation
et  déploiement des
application Peoplesoft

Les phases d’un projet
PeopleSoft

Comprendre et appliquer
les conventions de nom-
mage/dev

.

L’importance des projets 
(Application Designer)

Constituer un projet qui reprend
tous les objets modifiés

Tables et Sharing

Gérer le multilingue

Création d’une application
et Révision des Tools 1

Les relations parents / en-
fants dans PeopleSoft

Conception avancée des 
pages

 Introduction au
PeopleCode

Utilisation des Vues SQL et
des Query views

Les pages de synthèses et
les vues

SubRecords, SubPages et
les pages Secondaires

Les variables et les
fonctions prédéfinies 

La programmation avec le
PeopleCode Orienté Objet

Référence des données
dans la Structure du Buffer 

Ecriture des Fonctions
PeopleCode  spécifiques

. Description et fonctionne-
ment du  Moteur People-
Soft

Langage PeopleCode

Les Evènements People-
Code

Le Componet Buffer et
l’accès aux Données

Exécution du SQL dans les
programmes PeopleCode

Généralités sur
l’Application Classes 

Outils de développement
PeopleCode

Conception d’un
programme AE

Utilisation des actions

Les traitements en lots

Utilisation du State Record

Exécution d’un programme
AE

Utilisation du PeopleCode
dans les programmes AE

Utilisation du PeopleCode
dans les programmes AE

Généralités sur les mesures
de performances

Création et Conception des 
traitements AE

Caractéristiques principales
des programmes AE

Utilisation des tables tem-
poraires

Tools 1 Focus
méthodologie 

Tools 2 PeopleCode Application
Engine 

#1 #2 #3 #4 #5
2jours 2 jours 2 jours 2 jours

Les différents types de
projet PS (Implémentation,
Upgrade, …)

Search Record, Prompt
Table Edit

Buffer Allocation, et le
concept du Deferred
Processing
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Public 
Développeurs / Consultants technicofonctionnels amenés à utiliser les
outils de développement de la suite PeopleSoft d’Oracle

Pré-requis 
Maitrise de SQL
Connaissance en algorithmique

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Maîtriser les bases de développement dans PeopleSoft
Savoir utiliser le support People books d’Oracle
Débogage et correction d’anomalie applicative
Customiser une fonctionnalité standard PS
Développer de nouvelles applications ou des interfaces
applicatives

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
9 100 € HT

Durée 
10 jours
(70 heures) 

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils 
Études de cas 

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis 
Évaluation de la satisfaction des participants
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
Parcours technique accéléré

1. Découvertes de l’application Designer et des bases du
fonctionnement
2. Focus méthodologie de développement
3. Développement des pages
4. Langage PeopleCode
5. Application Engine

mailto:university@sqorus.com


Public 
Toute personne ayant à développer sur
PeopleSoft des rapports avec BI Publisher fourni par Oracle
PeopleSoft

Pré-requis 
Connaissance en développement PeopleSoft

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Créer un rapport simple rtf
Connaître les bonnes pratiques
Connaître les difficultés qui peuvent être rencontrées
Avoir une connaissance des fonctionnalités avancées de BI
Publisher pour faire des rapports complexes
Connaître comment faire un rapport PDF et Excel (> 8.58)

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
3 640 € HT

Durée 
4 jours
(28 heures) 

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils 
Études de cas 

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis 
Évaluation de la satisfaction des participants
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
Outils de reporting : BI Publisher

1. Créer rapport simple rtf avec un AE et une query
2. Créer un rapport complexe rtf via un AE avec un des
fichiers xml
3. Lancer un rapport en 4 Tier
4. Créer des rapports PDF & Excel

mailto:university@sqorus.com


Public 
Toute personne souhaitant suivre des KPI sur Kibana
Toute personne souhaitant paramétrer la recherche dynamique
sur PeopleSoft avec ELK (RH)

Pré-requis 
Connaissance en développement PeopleSoft

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Comprendre le fonctionnement de ELK
Paramétrer les index Elasticsearch depuis PeopleSoft
Créer des dashboard sur Kibana

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2  jours
(14 heures) 

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils 
Études de cas 

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis 
Évaluation de la satisfaction des participants
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
Outils de reporting : ELK Elastic Search, Kibana et Logstash

1. Paramétrer les index sur PeopleSoft pour ElasticSearch
2. Créer des dashboard simple sur Kibana
3. Aperçu des possibilités sur Kibana et démonstration
4. Utiliser logstash pour extraire les données de PeopleSoft
ou filebeat sur les fichiers de logs

mailto:university@sqorus.com


Public 
Toute personne ayant à développer sur PeopleSoft des webservices

Pré-requis 
Connaissance en développement PeopleSoft

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : créer un
webservice de bout en bout

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2 jours
(14 heures) 

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils 
Études de cas 

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis 
Évaluation de la satisfaction des participants
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
Web Services 

1. Introduction aux Web Services
2. Gestion des Documents
3. Opérations de services
4. Services
5. Suivi des appels Integration Broker (IB)

mailto:university@sqorus.com


Public 
Toute personne ayant à implémenter l’interface utilisateur PeopleSoft
Fluid

Pré-requis 
Une connaissance pratique et une certaine expertise dans les
outils et techniques de développement PeopleSoft les plus
courants :
Application Designer, PeopleCode,PeopleTools HTML 5.0, JavaScript

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Comprendre les besoins techniques d’une interface
utilisateur Fluid
Créer et configurer des pages Fluid dans Application
Designer
Implémenter des composants Fluid (notifications push, deux
panneaux, etc.)

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
2 730 € HT

Durée 
3 jours
(21 heures) 

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils 
Études de cas 

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis 
Évaluation de la satisfaction des participants
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
Implémentation Fluid portail 9.2

1. Comprendre les caractéristiques des applicationsfluid
2. Présentation de l’interface utilisateur Fluid
3. Créer des pages Fluid
4. Définir des composants pour les applications Fluid
5. Ajout de contrôle de page
6. Travailler avec le cadre de notification push
7. Travailler avec des implémentations à deux panneaux

mailto:university@sqorus.com


Public 
Toute personne ayant à développer sur PeopleSoft et souhaitant
utiliser les workcenters

Pré-requis 
Connaissance en développement PeopleSoft

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Modifier un workcenter existant
Créer un workcenter entièrement spécifique

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2 jours
(14 heures) 

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils 
Études de cas 

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis 
Évaluation de la satisfaction des participants
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
PeopleSoft WorkCenter

1. Présentation des pages WorkCenter 
2. Gestion des pages WorkCenter 
3. Ajouter une nouvelle entrée work à un workcenter 
4. Ajouter des query et alertes 
5. Créer un workcenter spécifique 
6. Gérer les filtres et modèles de données 

mailto:university@sqorus.com


Public 
Toute personne ayant à développer sur PeopleSoft et souhaitant
approfondir sa connaissance des applications package

Pré-requis 
Connaissance en développement PeopleSoft

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Comprendre et créer un application package
Créer un modèle objet dans PeopleSoft (héritage, interface etc).

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
2 730 € HT

Durée 
3 jours
(21 heures) 

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils 
Études de cas 

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis 
Évaluation de la satisfaction des participants

34

En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
Application Package

1. Créer un application package simple 
2. Faire de l’héritage et intérêt de l’héritage 
3. Les interfaces 
4. Etudes de cas standards et debuggage

mailto:university@sqorus.com


Public 
Toute personne ayant à paramétrer sur PeopleSoft et déployer du
paramétrage d’un environnement à un autre. Ceci permet de fiabiliser
le process de déploiement de setup (paramétrage).

Pré-requis 
Connaissance en PeopleSoft et du modèle de
donnée

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Créer un data set d’un paramétrage
Relier les différents data set
Déployer un paramétrage d’un environnement à un autre

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2 jours
(14 heures) 

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils 
Études de cas 

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis 
Évaluation de la satisfaction des participants
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
Data Migration Workbench

1. Créer un data set simple
2. Créer des liens entre les data set
3. Déployer un paramétrage d’un environnement à un autre
4. Approfondissement des data sets

mailto:university@sqorus.com


Public 
Toute personne ayant à développer sur la base de donnée Oracle (ou
autre)

Pré-requis 
Connaissance en développement PeopleSoft

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

 Savoir analyser les problèmes de performance
Connaître l’utilité les index et bien les utiliser
Utiliser les outils Oracle pour suivre la performance
Connaître les techniques d’optimisation SQL

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2 jours
(14 heures) 

par participant

Évaluation 
En cours de formation :

Exercices d’application sur les outils 
Études de cas 

En fin de formation :
Un temps de feedback et d’évaluation des acquis 
Évaluation de la satisfaction des participants
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
Performance SQL avancées

1. Description d’un index et son fonctionnement
2. L’importance des statistiques
3. Lire un plan d’exécution et le modifier
4. Mise en pratique sur des cas d’utilisation
5. D’autres outils à disposition chez Oracle

mailto:university@sqorus.com
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Public 
Tout professionnel métier souhaitant digitaliser ses outils de travail
sans compétences en développement. Idéal pour les contrôleurs de
gestion, chefs de projet, analystes ou responsables opérationnels qui
utilisent Excel au quotidien et souhaitent gagner en autonomie sur la
création d'applications métier simples.

Pré-requis 
Maîtrise d'Excel (formules, tableaux, mise en forme de données)
Notions de base sur Oracle APEX (avoir déjà navigué dans
l'interface)
Aucune compétence en développement ou en SQL requise
Accès à un environnement Oracle APEX fourni ou existant

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de :

Comprendre la logique low-code d'Oracle APEX et son
positionnement par rapport à Excel
Importer et structurer des données issues d'un fichier
Excel dans une base de données
Créer une application APEX from scratch (authentification,
navigation, sécurité)
Concevoir des formulaires de saisie et des rapports
interactifs
Construire un tableau de bord avec indicateurs et
graphiques exploitables par les équipes métier

Programme

1. Entrer dans la logique du low code et focus APEX
2. Importer des fichiers excel dans la base de données
3. Identifier l’architecture d’une application
4. Créer le socle de l’application (authentification, sécurité,
etc.)
5. Créer des rapports et formulaires (création,
modification,
recherche avancée, etc.)
6. Créer un tableau de bord (indicateurs, graphiques)

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 820 € HT

Durée 
2 jours 
(14 heures)

par personne

Évaluation 
Amont : Questionnaire de positionnement sur les
prérequis (Excel, bases APEX)
En cours : Exercices pratiques guidés après chaque
module (création de formulaires, rapports, tableau
de bord)
En fin de formation : Mise en situation :
transformation d'un fichier Excel en application APEX
fonctionnelle
Satisfaction : Questionnaire à chaud en fin de
session

38

En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

FORMATION ORACLE APEX
Niveau 1

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

mailto:university@sqorus.com


Public 
Développeurs, administrateurs de bases de données ou profils
techniques souhaitant monter en compétences sur Oracle APEX pour
concevoir des applications robustes et évolutives. S'adresse
également aux chefs de projet IT impliqués dans des projets de
développement APEX qui souhaitent mieux piloter les réalisations de
leurs équipes.

Pré-requis 
Bonne maîtrise du SQL (requêtes, jointures, sous-requêtes)
Connaissances en PL/SQL (procédures, fonctions, packages)
Expérience avec les bases de données relationnelles (Oracle de
préférence)
Avoir suivi la Formation Oracle APEX Niveau 1 ou posséder une
expérience pratique équivalente sur APEX

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de :

Utiliser les packages APEX avancés (variables globales, fonctions
JavaScript)
Modéliser et construire une base de données via le SQL Workshop
Développer une application complète avec l'App Builder
(composants, régions, items, boutons)
Implémenter des interactions dynamiques (dynamic actions,
validations, computations)
Gérer les composants partagés (listes de valeurs, navigation,
thèmes, sécurité)
Personnaliser l'interface via CSS, JavaScript, HTML et plugins

Programme

1.Entrer dans la logique du low code et focus APEX
2. Les packages APEX (variables globales, package, fonction
javascript)
3. Présentation du module SQL Workshop (construction du
modèle de données, bonnes pratiques SQL)
4. App Builder : création d’appli, Import/Export, Les
principaux composants dans APEX (régions, items,
buttons) et les bonnes pratiques APEX
5. Interactions : navigation, process, dynamic actions,
validations, computations
6. Shared components : list of values, navigation bar,
navigation menu, thèmes, sécurité
7. Pour aller plus loin… (personnalisation css, js, html,
plugin)

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
2 730 € HT

Durée 
3 jours 
(21 heures)

par personne

Évaluation 
Amont : questionnaire de positionnement sur les
prérequis (SQL, PL/SQL)
En cours : exercices pratiques guidés (packages, App
Builder, dynamic actions...)
En fin de formation : mise en situation :
développement d'une application APEX complète
intégrant les composants étudiés
Satisfaction : questionnaire à chaud en fin de
session
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

FORMATION ORACLE APEX
Niveau 2

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

mailto:university@sqorus.com
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Public 
Personnes techniques qui souhaitent acquérir les compétences
nécessaires pour concevoir, développer et gérer des intégrations
d’applications d’entreprise en utilisant OIC

Pré-requis 
Une expérience préalable avec des technologies d’intégration,
telles que les services web, les services d’orchestration ou les
langages de transformation, est recommandée

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de :

Comprendre les concepts clés et les avantages de l’utilisation
d’OIC
Créer des intégrations entre des applications cloud et sur site
en utilisant les fonctionnalités de glisser-déposer d’OIC
Découvrir les options de connectivité et d’adaptateurs
disponibles dans OIC
 Maîtriser les techniques de gestion des erreurs et de
surveillance des intégrations dans OIC
Explorer les fonctionnalités avancées d’OIC (orchestration des
processus, la gestion des API, l’intégration avec des services de
base de données...)

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
2 730 € HT

Durée 
3 jours
(21 heures) 

par personne

Évaluation 
En cours :

Études de cas
Mises en situation
Travaux pratiques / exercices

Satisfaction : 
Questionnaire de satisfaction en fin de formation (à
chaud)

Critères d’évaluation :
Niveau d’acquisition des compétences visées
Capacité à mobiliser les acquis en situation 
Compréhension des concepts clés

41

En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE INTEGRATION CLOUD (OIC)
Développement OIC

1. Introduction à OIC
2. Présentation des concepts clés de l’intégration
d’applications
3. Création d’intégrations de base en utilisant l’interface
deglisser-déposer d’OIC
4. Configuration des connexions et des adaptateurs
5. Norme de développement préconisé par Sqorus
6. Gestion des erreurs et des exceptions dans les
intégrations OIC

mailto:university@sqorus.com
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Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
1 365 € HT

Durée 
2 jours
(14 heures) 

par personne

Évaluation 
En cours :

 Études de cas
Mises en situation
Travaux pratiques / exercices

Satisfaction : 
Questionnaire de satisfaction en fin de formation (à
chaud)

Critères d’évaluation :
Niveau d’acquisition des compétences visées
Capacité à mobiliser les acquis en situation 
Compréhension des concepts clés

43

En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

FORMATION ORACLE VBS 
Développement Low-Code et Gestion du Cycle de Vie Applicatif – Niveau 2

Ouvrez les portes du développement low-code pour
créer rapidement des extensions d’applications dans
votre SI Oracle, sans complexité. 
Automatisez vos déploiements grâce à des pipelines
CI/CD, intégrer vos données en toute sécurité et offrir
des expériences utilisateurs performantes.
Gagner en agilité, réduire vos délais de mise en
production et optimiser vos processus métier.

Public 
Développeurs, Chefs de projet IT, Administrateurs d’applications
Oracle
Toute personne impliquée dans la transformation digitale et le
développement low-code

Pré-requis 
Connaissances de base en développement web (HTML, CSS,
JavaScript)
Familiarité avec les concepts de CI/CD et Git (souhaitée mais non
obligatoire).

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de :

Comprendre les concepts clés d’Oracle VBS. 
Créer / Modifier et déployer des applications VBS sur le SI
Oracle

Jour 1: Fondamentaux & Construction d’Extensions (1 jour) 
Introduction à VBS & principes du low‑code
Initiation d’un projet VBS : Workspace, projets,
environnements
Modification d’une page HCM
Création d’une nouvelle application ou module dans HCM.
Gestion des données & appels API Oracle
Exercices : modification d’une page HCM

Jour 2 : Avancé & Industrialisation (0.5 jours) 
Pipelines CI/CD (build, versioning, déploiement Git)
Intégration au menu HCM
Exercices : Création et déploiement complet end‑to‑end

mailto:university@sqorus.com
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Public 
Équipes applicatives et administratives

Pré-requis 
Avoir un environnement HFM

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
maîtriser les fondamentaux de HFM

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
2 200 € HT

Durée 
1 jour 
(7 heures)

par jour (forfait groupe /
7 personnes max )

Évaluation 
En cours de formation : exercices d’application
pratiques sur des cas réels HFM
En fin de formation : validation des acquis à travers
les exercices réalisés et échanges avec le formateur
Satisfaction : questionnaire de satisfaction remis en
fin de session
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

FORMATION ORACLE HYPERION 
Remise à niveau - Administrateurs  HFM

Présentation de HFM (structure et module) 
Structure de HFM, ses dimensions, hiérarchie et PDV 
Utilisation des objets (Webforms, DataGrid... ) 
Processus de consolidation 
Les journaux dans HFM 
Utilisation des états de restitution 
Utilisation SmartView  (Add-in Excel) 

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

mailto:university@sqorus.com


Public 
Key users, contrôleurs, consolidateurs, administrateurs fonctionnels

Pré-requis 
Maîtrise des fondamentaux HFM et FDMEE

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable :
d’utiliser les fonctionnalités avancées et d’appliquer les bonnes
pratiques de la solution Oracle

Programme

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
6 600 € HT

Durée 
3 jours
(21 heures)

par jour (forfait groupe /
7 personnes max )

Évaluation 
En cours de formation : exercices d’application
pratiques sur des cas réels HFM et FDMEE
En fin de formation : validation des acquis à travers
les exercices réalisés et échanges avec le formateur
Satisfaction : questionnaire de satisfaction remis en
fin de session
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

FORMATION ORACLE HYPERION 
Utilisateurs HFM et FDMEE

Utilisation de FDMEE pour le chargement et le suivi des
données 
Saisie des flux de bilan
Contrôle du processus : les différents types de
consolidation, les niveaux de validation , lancement des
calculs, validation des contrôles
Rapport de réconciliation ICP  (lancement et création) 
Utilisation des journaux, des modèles et des rapports
de journaux 
Création de grilles et de webform  (consultation,
modification, création) 
Saisie et analyse des données via Smartview 
Utilisation de Financial Reporting  (création et
consultation de rapport) 

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

mailto:university@sqorus.com


Public 
Administrateurs fonctionnels HFM

Pré-requis 
Bonne connaissance des concepts de consolidation et des bases
HFM

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de :   

comprendre le fonctionnement d’HFM
administrer une application HFM et la faire évoluer

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
6 600 € HT

Durée 
3 jours
(21 heures)

par jour (forfait groupe /
7 personnes max )
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

FORMATION ORACLE HYPERION 
Administrateurs HFM Programme

Fondamentaux et Gestion des applications :  
Revue des différents modules (HFR, HFM, Shared Services,
FDMEE) 
Structure d’HFM et des éléments d’architecture 
Chargement/extraction des éléments d’application  
Audit des tâches et données 

Shared Services – Gestion des sécurités dans HFM : 
Définition des rôles 
Définition des annuaires (MSAD), utilisateurs et groupes  
Gestion des classes de sécurité 
Paramétrages des droits d'accès
Rapport d’audit pour les CAC 

Gestion de la structure : 
Gestion des métadonnées 
Listes de membres et hiérarchies 

Gestion des objets : 
Gestion des listes  de membre
Gestion des listes de tâches
Gestion des règles 
Gestion des documents

Processus d'administration :  
Taux 
Gestion de la participation 
Statuts des calculs  
Contrôle du processus 

Évaluation 
En cours de formation : exercices d’application
pratiques sur des cas réels HFM 
En fin de formation : validation des acquis à travers les
exercices réalisés et échanges avec le formateur
Satisfaction : questionnaire de satisfaction remis en fin
de session

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

mailto:university@sqorus.com


Public 
Administrateurs fonctionnels HFM

Pré-requis 
Administrateurs fonctionnels HFM, disposant d’une bonne
connaissance des concepts de consolidation et des bases HFM, et
impliqués dans l’administration ou le suivi des intégrations de
données (FDMEE)

Objectifs pédagogiques
À l’issue de la formation, le participant sera capable de :   

Comprendre le fonctionnement d’HFM
 Administrer et faire évoluer une application HFM
Piloter les flux d’intégration des données via FDMEE

Délais d’accès et accessibilité 

Tarif 
4 400 € HT

Durée 
2 jours
(14 heures)

par jour (forfait groupe /
7 personnes max )
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En présentiel, Paris 9 
Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après
réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations
intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client. 
Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre
référent handicap.
Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com

*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

Méthodes pédagogiques
Interaction 
Activité découverte et exploration gamifiée
Cas pratique, activité d’intelligence collective

FORMATION ORACLE HYPERION 
Administrateurs FDMEE

Administration FDMEE :  
Présentation de l’architecture FDMEE et de son rôle
dans l’écosystème HFM 
Administration des interfaces d’intégration multi-
sources  (SAP, fichiers plats, autres systèmes) 
Gestion des Import Formats, Locations et Data Load
Rules 
Administration des mappings et règles de
transformation 
Suivi des chargements, contrôles, logs et gestion des
erreurs 
Bonnes pratiques d’exploitation et de maintenance
FDMEE

Programme

Évaluation 
En cours de formation : exercices d’application
pratiques sur des cas réels FDMEE
En fin de formation : validation des acquis à travers
les exercices réalisés et échanges avec le formateur
Satisfaction : questionnaire de satisfaction remis en
fin de session

Document mis à jour : mai 2026

Pour plus d’informations,
contactez-nous

25 rue de Maubeuge, 75009 Paris

university@sqorus.com

01 44 54 26 36

mailto:university@sqorus.com


49

Chaque formation fait l'objet d'une
évaluation permettant de mesurer
l'atteinte des objectifs pédagogiques :

En cours de formation : exercices
d'application pratiques sur cas réels
En fin de formation : évaluation formative
individuelle (QCM, mise en situation ou
restitution orale selon la formation)
Satisfaction : questionnaire de
satisfaction remis à chaque stagiaire en fin
de session
Une attestation de fin de formation
mentionnant les objectifs, la durée et les
résultats de l'évaluation est remise à
chaque participant.

Modalités
pédagogiques

Modalités d'évaluation

Toutes nos formations
se déroulent en
présentiel, dans nos
locaux situés au 25 rue
de Maubeuge, 75009
Paris. 

Les méthodes
mobilisées sont :
interaction, activité
découverte et
exploration gamifiée,
cas pratiques, activité
d'intelligence collective.

Informations pratiques et accessibilité
Délais d'accès
L'entrée en formation est possible sous 2 à 4 semaines
suivant la réception du dossier complet et la signature de la
convention. Ce délai peut être raccourci selon les
disponibilités ou allongé pour les montages CPF/OPCO.

Modalités d'inscription
Toute demande d'inscription se fait par email à university@sqorus.com ou par
téléphone au +33 (0)1 44 54 26 36. Un devis et une convention de formation sont
transmis sous 48h.

Accessibilité aux personnes en situation
de handicap

Les tarifs sont indiqués HT par personne sur chaque fiche formation. Pour les formations
Oracle Hyperion, la tarification est établie en forfait groupe (7 personnes maximum). 
Pour connaître le tarif par personne ou obtenir un devis personnalisé, contactez-nous. Nos
formations sont éligibles aux financements OPCO (sous réserve d'accord de votre OPCO).

SQORUS University s'engage à rendre ses formations
accessibles à toutes et tous.

Référent handicap :  Clara QUINIO- university@sqorus.com
: +33 (0)1 44 54 26 36

Nous vous invitons à nous signaler toute situation de
handicap lors de votre inscription afin que nous puissions
étudier ensemble les adaptations possibles :

Adaptation des supports pédagogiques (format, police,
contraste)
Aménagement du poste de travail
Pauses supplémentaires
Accès PMR : nos locaux du 25 rue de Maubeuge sont
accessibles aux personnes à mobilité réduite 
Orientation vers des organismes spécialisés si nos locaux
ne permettent pas l'accueil dans de bonnes conditions

Tout besoin spécifique est traité de manière confidentielle.

Tarifs Indicateurs de résultats (2025-2026)*  
Satisfaction globale : 88 % (moyenne 3,53 / 4)  
Qualité de l’animation : 3,81 / 4  
Pertinence des contenus : 3,49/ 4  
Basés sur 65 participants – formations Oracle HCM Cloud et
Power BI dispensées pour le groupe COLAS.

Résultats publiés sur le site internet SQORUS et actualisés
annuellement conformément au processus Qualiopi.

*Mise à jour : mai 2026

mailto:university@sqorus.com
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	TABLEAU RÉCAPITULATIF DES FORMATIONS ORACLE
	Page
	Formation
	Durée
	Tarif
	Lieu
	ORACLE HCM CLOUD
	Core HR
	3 jours
	2 730 € HT
	Paris 9


	ORACLE HCM CLOUD
	Recrutement
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9


	ORACLE HCM CLOUD
	Performance et Talent
	3 jours
	2 730 € HT
	Paris 9


	ORACLE HCM CLOUD
	Formation
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9


	ORACLE HCM CLOUD
	Rémunération
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9


	ORACLE HCM CLOUD
	Complément Socle - Extraction de données & Reporting
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9


	ORACLE HCM CLOUD
	Complément Socle - Chargement de données via HDL
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9


	ORACLE HCM CLOUD
	Parcours et onboarding
	1 jour
	910 € HT
	Paris 9


	ORACLE PEOPLESOFT
	Initiation à la comptabilité
	0,5 jour
	455 € HT
	Paris 9


	ORACLE PEOPLESOFT
	Fondamentaux Peoplesoft
	1 jour
	910 € HT
	Paris 9


	ORACLE PEOPLESOFT
	Module GL : Comptabilité générale
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9


	ORACLE PEOPLESOFT
	Module AR/BI : Comptabilité client
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9


	ORACLE PEOPLESOFT
	Module PC : Project costing
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9


	ORACLE PEOPLESOFT
	Module AP : Comptabilité fournisseurs
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9


	ORACLE PEOPLESOFT
	Module AM : Gestion des immobilisations
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9


	ORACLE PEOPLESOFT
	Module E-proc/PO : Les achats
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9


	ORACLE PEOPLESOFT
	Module IN : Gestion des stocks
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9


	ORACLE PEOPLESOFT
	Module contract : Contract client
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9




	TABLEAU RÉCAPITULATIF DES FORMATIONS ORACLE
	Page
	Formation
	Durée
	Tarif
	Lieu
	ORACLE PEOPLESOFT
	Parcours technique accéléré
	10 jours
	9 100 € HT
	Paris 9


	ORACLE PEOPLESOFT
	Outil de reporting : BI Publisher
	4 jours
	3 640 € HT
	Paris 9


	ORACLE PEOPLESOFT
	Outils de reporting : ELK Elasticsearch, Kibana et Logstash
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9


	ORACLE PEOPLESOFT
	Web Services
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9


	ORACLE PEOPLESOFT
	Implémentation Fluid portail 9.2
	3 jours
	2 730 € HT
	Paris 9


	ORACLE PEOPLESOFT
	PeopleSoft WorkCenter
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9


	ORACLE PEOPLESOFT
	Application Package
	3 jours
	2 730 € HT
	Paris 9


	ORACLE PEOPLESOFT
	Data Migration Workbench
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9


	ORACLE PEOPLESOFT
	Performance SQL avancée
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9


	ORACLE APEX
	APEX - Niveau 1
	2 jours
	1 820 € HT
	Paris 9


	ORACLE APEX
	APEX - Niveau 2
	3 jours
	2 730 € HT
	Paris 9


	ORACLE INTEGRATION
	Développement OIC
	3 jours
	2 730 € HT
	Paris 9


	ORACLE VBS
	Développement Low-Code et Gestion du Cycle de Vie Applicatif - Niveau 2
	2 jours
	1 365 € HT
	Paris 9


	ORACLE HYPERION
	Remise à niveau - Administrateurs​ HFM
	1 jour
	2 200 € HT
	Paris 9


	ORACLE HYPERION
	Utilisateurs HFM et FDMEE
	3 jours
	6 600 € HT
	Paris 9


	ORACLE HYPERION
	Administrateurs HFM
	3 jours
	6 600 € HT
	Paris 9


	ORACLE HYPERION
	Administrateurs FDMEE
	2 jours
	4 400 € HT
	Paris 9
	Informations pratiques et accessibilité




	SQORUS
	UNIVERSITY
	Catalogue de formations  Oracle HCM CLOUD


	FORMATION ORACLE HCM CLOUD
	Socle - Core HR - Niveau 1
	Public
	Toute personne intégrant une équipe SIRH et ayant en charge l’administration d’Oracle HCM Cloud

	Pré-requis
	Connaître la navigation utilisateur du self- service Oracle HCM Cloud
	Connaître les bases des processus
	fonctionnels de la gestion administrative du
	personnel
	Avoir une appétence pour l’administration SI

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Identifier le vocabulaire et les principes essentiels du module ainsi que ses interactions avec les autres modules
	Effectuer les paramétrages clés
	Maîtriser les étapes d’administration et de maintenance de ces paramétrages dans un contexte d’amélioration continue


	Programme
	1. Découverte
	Concepts clés & Interactions avec les autres modules
	Navigation de base de l’application Oracle HCM Cloud

	2. Gestion des données
	Gestion des référentiels organisationnels
	Gestion des référentiels d’emploi
	Gestion des attributs & autres référentiels
	Gestion des écrans via Oracle Transaction design studio

	3. Gestion des accès & validation
	Gestion des circuits & règles d’approbation
	Gestion de la sécurité applicative et des périmètres de visibilité
	Gestion du portail et de la structure d’icônes

	4. Maintenance & Administration
	Maintenance des référentiels
	Administration des circuits d’approbation
	Administration des dossiers salariés
	Gestion des montées de version
	Gestion des données en masse


	Évaluation
	En cours :
	Ateliers collaboratifs : exercices guidés en groupe
	Travaux individuels : réalisation d’exercices en autonomie
	Études de cas
	Travaux basés sur des situations réelles
	En fin de formation :   Un temps de feedback et d’évaluation globale des acquis


	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  3 jours (21 heures)
	Tarif  2 730 € HT
	par participant

	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.



	FORMATION ORACLE HCM CLOUD
	Recrutement - Niveau 1
	Programme
	Public
	Toute personne intégrant une équipe SIRH et ayant en charge l’administration d’Oracle HCM Cloud
	Pré-requis
	Connaître la navigation utilisateur du self- service Oracle HCM Cloud
	Connaître les bases des processus fonctionnels de gestion du recrutement
	Avoir une appétence pour l’administration SI
	Avoir suivi le module Socle – Core HR ou avoir des connaissances équivalentes


	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Identifier le vocabulaire et les principes essentiels du module ainsi que ses interactions avec les autres modules
	Effectuer les paramétrages clés
	Maîtriser les étapes d’administration et de maintenance de ces paramétrages dans un contexte d’amélioration continue

	1. Découverte
	Concepts clés & Interactions avec les autres modules

	2. Demande de poste & gestion des candidatures
	Gestion des référentiels indépendants de Core HR
	Gestion des attributs et autres référentiels de la demande de poste
	Gestion des modèles
	Gestion des applications tierces
	Gestion du suivi de candidature & processus de sélection
	Gestion de la lettre d’offre
	Gestion des écrans via Oracle Transaction Design Studio
	Gestion de la sécurité particulière des candidats

	3. Gestion de l’expérience candidat
	Gestion du site carrière
	Gestion du profil candidat & flux de candidature
	Gestion des notifications & bibliothèque de contenus

	4. Maintenance & Administration
	Maintenance des référentiels
	Gestion des montées de version


	Évaluation
	En cours :
	Ateliers collaboratifs : exercices guidés en groupe avec partage d'écran (réflexion collective)
	Travaux individuels : réalisation d'exercices en autonomie sur les configurations clés
	Suivi individualisé par le formateur durant les phases de pratique et feedback immédiat
	Questionnement oral régulier pour valider la compréhension
	Exercices interconnectés où la réussite d'une étape conditionne la suivante,

	En fin de formation :
	Auto-évaluation guidée par des critères de conformité visuels à la fin des exercices
	Tours de table et partage d'écran pour analyser collectivement les configurations réalisées


	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	par participant

	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.



	FORMATION ORACLE HCM CLOUD
	Performance et Talent - Niveau 1
	Public
	Toute personne intégrant une équipe SIRH et ayant en charge l’administration d’Oracle HCM Cloud

	Pré-requis
	Connaître la navigation utilisateur du selfservice Oracle HCM Cloud
	Avoir une appétence pour l’administration SI
	Connaître les bases des processus fonctionnels de gestion de la performance & des talents
	Avoir suivi le module Socle – Core HR ou avoir des connaissances équivalentes

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Identifier le vocabulaire et les principes essentiels du module ainsi que ses interactions avec les autres modules
	Effectuer les paramétrages clés
	Maîtriser les étapes d’administration et de maintenance de ces paramétrages dans un contexte d’amélioration continue
	Identifier les étapes à mener pour gérer une campagne annuelle


	Programme
	1. Découverte
	Concepts clés & Interactions avec les autres modules

	2. Gestion de la performance
	Gestion des données évaluées (objectifs, compétences & questions personnalisées)
	Gestion du processus d’évaluation et circuit de validation
	Gestion du feedback
	Gestion du périmètre de population évaluée & critères d’éligibilité
	Gestion des écrans via Oracle Transaction Design Studio

	3. Gestion des talents
	Gestion des indicateurs & identification des talents
	Gestion du processus de revue de talent
	Gestion des plans de succession & groupement de talents
	Gestion du profil talent du salarié
	Gestion du plan de développement & parcours de carrière
	Gestion de la sécurité particulière des viviers de talents

	4. Maintenance & Administration
	Gestion d’une campagne annuelle (préparation, lancement, suivi, clôture)
	Gestion des montées de version
	Gestion des données en masse


	Évaluation
	En cours :
	Ateliers collaboratifs : exercices guidés en groupe
	Travaux individuels : réalisation d’exercices en autonomie
	Études de cas
	Travaux basés sur des situations réelles
	En fin de formation :  Un temps de feedback et d’évaluation globale des acquis


	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  3 jours (21 heures)
	Tarif  2 730 € HT
	par participant

	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.



	FORMATION ORACLE HCM CLOUD
	Formation - Niveau 1
	Public
	Toute personne intégrant une équipe SIRH et ayant en charge l’administration d’Oracle HCM Cloud

	Pré-requis
	Connaître la navigation utilisateur du selfservice Oracle HCM Cloud
	Connaître les bases des processus fonctionnels de la gestion et de la formation
	Avoir une appétence pour l’administration SI
	Avoir suivi le module Socle – Core HR ou avoir des connaissances équivalentes

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Identifier le vocabulaire et les principes essentiels du module ainsi que ses interactions avec les autres modules
	Effectuer les paramétrages clés
	Maîtriser les étapes d’administration et de maintenance de ces paramétrages dans un contexte d’amélioration continue
	Identifier les étapes à mener pour gérer une campagne annuelle


	Programme
	1. Découverte
	Concepts clés & Interactions avec les autres modules

	2. Contenus de formation
	Gestion des référentiels
	Gestion du catalogue de formation
	Gestion des ressources de formation

	3. Processus de formation
	Gestion des écrans via Oracle Transaction Design Studio
	Gestion des circuits & règles d’approbation
	Gestion du plan de formation

	4. Maintenance & Administration
	Gestion d’une campagne annuelle (préparation, lancement, suivi,
	clôture)
	Gestion des montées de version
	Gestion des données en masse


	Évaluation
	En cours :
	Ateliers collaboratifs : exercices guidés en groupe
	Travaux individuels : réalisation d’exercices en autonomie
	Études de cas
	Travaux basés sur des situations réelles
	En fin de formation :  Un temps de feedback et d’évaluation globale des acquis


	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	par participant

	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.



	FORMATION ORACLE HCM CLOUD
	Rémunération - Niveau 1
	Public
	Toute personne intégrant une équipe SIRH et ayant en charge l’administration d’Oracle HCM Cloud

	Pré-requis
	Connaître la navigation utilisateur du selfservice Oracle HCM Cloud
	Connaître les bases des processus fonctionnels de la gestion administrative du personnel et de gestion de la rémunération
	Avoir une appétence pour l’administration SI
	Avoir suivi le module Socle – Core HR pour tous les autres modules) ou avoir des connaissances équivalentes

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Identifier le vocabulaire et les principes essentiels du module ainsi que ses interactions avec les autres modules
	Effectuer les paramétrages clés
	Maîtriser les étapes d’administration et de maintenance de ces paramétrages dans un contexte d’amélioration continue
	Identifier les étapes à mener pour gérer une campagne annuelle


	Programme
	1. Découverte
	Concepts clés & Interactions avec les autres modules

	2. Gestion d’un plan de rémunération du personnel
	Gestion des données évaluées
	Gestion du budget
	Gestion du tableau de révision salariale
	Gestion des alertes et filtres
	Gestion du processus d’évaluation et circuit de validation
	Gestion du périmètre de population évaluée & critères d’éligibilité

	3. Gestion des éléments préalables à la configuration du plan de rémunération et des écrans utilisateurs
	Gestion du salaire de base et éléments de paie
	Comprendre le concept des fast formulas
	Gestion des écrans de rémunération
	Gestion de l’historique de rémunération
	Gestion des taux de change

	4. Maintenance & Administration
	Gestion d’une campagne annuelle (préparation, lancement, suivi,
	clôture)
	Gestion des montées de version
	Gestion des données en masse


	Évaluation
	En cours :
	Ateliers collaboratifs : exercices guidés en groupe
	Travaux individuels : réalisation d’exercices en autonomie
	Études de cas
	Travaux basés sur des situations réelles
	En fin de formation :  Un temps de feedback et d’évaluation globale des acquis


	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	par participant

	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

	Public
	Toute personne intégrant une équipe SIRH et ayant en charge l’administration d’Oracle HCM Cloud

	Pré-requis
	Connaître la navigation utilisateur du selfservice Oracle HCM Cloud
	Connaître les bases des processus fonctionnels de la gestion du personnel dans Oracle HCM Cloud et/ou d’un autre domaine fonctionnel
	Avoir une appétence pour l’administration SI
	Connaître les bases du langage SQL

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Identifier le vocabulaire et les principes essentiels de l’extraction et de visualisation des données
	Développer des requêtes sous OTBI et BI Publisher
	Maîtriser les étapes de mise à disposition pour les utilisateurs et de maintenance


	Programme


	FORMATION ORACLE HCM CLOUD
	Extraction de données & Reporting – Niveau 1
	1. Découverte
	Concepts clés & Interactions avec les autres modules
	Navigation de la plateforme Oracle Business Intelligence

	2. Création de tableaux de bord sous OTBI
	Création de requêtes simples
	Mise en place des filtres et des invites
	Gestion des options avancées des vues
	Mise en place d’un tableau de bord
	Gestion des options d’export & programmation d’export

	3. Création de rapport BI Publisher
	Création de modèles de données
	Bonnes pratiques de requêtage SQL dans le modèle de données Oracle HCM Cloud
	Création de rapport BI Publisher

	4. Mise à disposition & Maintenance
	Gestion de la sécurité applicative
	Mise à disposition des rapports aux utilisateurs RH et/ou manager
	Gestion des montées de version
	Bonnes pratiques de maintenance

	Évaluation
	En cours :
	Ateliers collaboratifs : exercices guidés en groupe
	Travaux individuels : réalisation d’exercices en autonomie
	Études de cas
	Travaux basés sur des situations réelles
	En fin de formation :  Un temps de feedback et d’évaluation globale des acquis


	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	par participant

	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

	Public
	Toute personne intégrant une équipe SIRH et ayant en charge l’administration d’Oracle HCM Cloud

	Pré-requis
	Connaître la navigation utilisateur du selfservice Oracle HCM Cloud
	Avoir une appétence pour l’administration SI et la gestion de données en masse
	Connaître les bases de l’extraction de données sur Oracle HCM Cloud
	Maîtriser la gestion de données sous Excel

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Identifier le vocabulaire et les principes essentiels de l’outil de chargement Oracle HCM Data Loader
	Identifier les clés et objets de chargement en vue de configurer un fichier de chargement
	Maîtriser les étapes de collecte, transformation, chargement et vérification des données


	Programme


	FORMATION ORACLE HCM CLOUD
	Chargement de données via HDL - Niveau 1
	1. Découverte
	Concepts clés & Interactions avec les autres modules

	2. Concepts clés & Interactions avec les autres modules
	Identification des objets fonctionnels, clés et attributs
	Présentation des modèles de fichier
	Personnalisation d’un modèle de fichier à charger

	3. Collecte & mise en qualité
	Mise en place du fichier de collecte des données à charger
	Vérification de la qualité de données

	4. Chargement & vérification
	Procédure de chargement et analyse des erreurs
	Vérification des données chargées

	Évaluation
	En cours :
	Ateliers collaboratifs : exercices guidés en groupe
	Travaux individuels : réalisation d’exercices en autonomie
	Études de cas
	Travaux basés sur des situations réelles
	En fin de formation :  Un temps de feedback et d’évaluation globale des acquis


	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	par participant
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36

	Public
	Toute personne intégrant une équipe SIRH et ayant en charge l’administration d’Oracle HCM Cloud

	Pré-requis
	Connaître la navigation utilisateur du selfservice Oracle HCM Cloud
	Connaître les bases des processus fonctionnels d’Onboarding et de parcours utilisateur
	Avoir une appétence pour l’administration SI
	Avoir suivi le module Socle – Core HR (pour tous les autres modules) ou avoir des connaissances équivalentes

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Identifier le vocabulaire et les principes essentiels du module ainsi que ses interactions avec les autres modules
	Identifier les étapes à mener pour définir un parcours en maximisant l’expérience utilisateurs
	Effectuer les paramétrages clés
	Maîtriser les étapes d’administration et de
	maintenance de ces paramétrages dans un contexte d’amélioration continue


	Programme


	FORMATION ORACLE HCM CLOUD
	Parcours et onboarding - Niveau 1
	1. Découverte
	Concepts clés, usage & interactions avec les autres modules
	Navigation de base de l’application Oracle HCM Cloud
	2.Gestion d’un parcours
	Gestion des tâches
	Gestion du parcours
	Gestion des critères d’éligibilité
	Gestion des alertes et déclenchement

	3. Focus parcours guidé et contextuel
	Gestion du parcours guidé
	Gestion du parcours contextuel

	4. Maintenance & administration
	Gestion des montées de version
	Gestion de la maintenance des contenus
	Gestion de l’administration des parcours déclenchés

	Évaluation
	En cours :
	Ateliers collaboratifs : exercices guidés en groupe
	Travaux individuels : réalisation d’exercices en autonomie
	Études de cas
	Travaux basés sur des situations réelles

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation globale des acquis


	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  1 jour (7 heures)
	Tarif  910 € HT
	par participant


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.



	SQORUS
	UNIVERSITY
	Catalogue de formations  Oracle Peoplesoft
	Public
	Consultants ayant besoin d’utiliser les fonctionnalités de la comptabilité générale dans Peoplesoft FSCM, n’ayant pas de connaissances en comptabilité

	Pré-requis
	Pas de pré-requis

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Connaître le rôle de la comptabilité générale et ses principes fondamentaux
	Connaître les états comptables et documents de base
	Comprendre, traiter et analyser une
	opération comptable de base


	Programme
	Définition et rôle
	Les pièces comptables
	Les états comptables
	Le plan de comptes
	L’écriture comptable

	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants




	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
	Initiation à la comptabilité
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  0.5 jour (3,5 heures)
	Tarif  455 € HT
	par participant
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36

	Public
	Consultants ayant besoin d’utiliser les fonctionnalités de la comptabilité générale dans Peoplesoft FSCM

	Pré-requis
	Pas de pré-requis

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Naviguer dans Peoplesoft FSCM
	Connaître les objets communs aux modules Peoplesoft
	Se familiariser avec les principaux concepts
	liés à l’utilisation de PeopleSoft FSCM


	Programme
	Principaux concepts
	La sécurité
	La navigation
	Personnalisation
	Saisie et recherche/ Correction de l’historique
	Les traitements
	Les états

	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants




	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
	Fondamentaux Peoplesoft FSCM
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  1 jour (7 heures)
	Tarif  910 € HT
	par participant
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36

	Public
	Consultants ayant besoin d’utiliser les fonctionnalités de la comptabilité générale

	Pré-requis
	Avoir une connaissance générale de la navigation dans PeopleSoft

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Naviguer dans le module GL
	Réaliser les principaux paramétrages du module
	Utiliser les principales fonctionnalités et processus métier du module GL
	Comprendre les fondamentaux du module
	comptabilité générale


	Programme
	Introduction
	Saisir une écriture comptable
	Gérer la comptabilité quotidienne
	Import Excel
	Le générateur d’écriture dans GL
	La clôture dans GL
	La réévaluation

	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants




	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
	Module GL : Comptabilité générale
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours  (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	par participant
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36

	Public
	Utilisateurs de PeopleSoft, et intervenants dans le processus de gestion de la comptabilité clients

	Pré-requis
	Connaître les fondamentaux PeopleSoft FSCM

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Comprendre les deux modules AR et BI
	Connaître le fonctionnement de la gestion des clients dans PeopleSoft
	Se familiariser avec les fonctionnalités PeopleSoft de la comptabilité clients


	Programme


	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
	Module AR/BI : Comptabilité client
	1. Présentation générale  2. Le paramétrage- généralités  3. Le paramétrage AR  4. Paramétrer une entité AR  5. Saisir dans AR  6. Le paramétrage BI  7. Paramétrer une entité BI  8. Saisir une facture dans BI  9. Paramétrer une entité AR  10. Saisir dans AR  11. Le paramétrage BI  12. Paramétrer une entité BI  13. Saisir une facture dans BI
	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants


	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours  (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	par participant


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

	Public
	Utilisateurs de PeopleSoft FSCM amenés à travailler sur le module project costing (gestion de projets)

	Pré-requis
	Connaître les fondamentaux PeopleSoft FSCM

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Présenter comment s’inscrit le module project costing dans l’architecture fonctionnelle Peoplesoft
	Comprendre le fonctionnement de ce module et ses interactions avec les autres modules


	Programme


	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
	Module PC : Project costing
	1. Introduction 2. Paramétrage général 3. Paramétrage produit 4. Paramétrage entité 5. Règles comptables 6. Création d’un projet 7. Création d’activités 8. Définition des transactions 9. Intégration tiers 10. Intégration des autres modules
	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants


	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours  (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	par participant
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36

	Public
	Consultants ayant besoin d’utiliser les fonctionnalités de la comptabilité fournisseurs

	Pré-requis
	Avoir une connaissance générale de la navigation dans PeopleSoft FSCM

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Naviguer dans le module comptabilité fournisseurs
	Réaliser les principaux paramétrages du module
	Utiliser les principales fonctionnalités et processus métier
	Comprendre les fondamentaux du module


	Programme
	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants




	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
	Module AP : Comptabilité fournisseurs
	1. Principe de base 2. Gérer les pièces fournisseurs 3. Processus comptabilité fournisseurs 4. Consultation fiche fournisseur 5. Gérer les paiements ponctuels des fournisseurs 6. Écrans de consultation de la comptabilité fournisseurs
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours  (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	par participant
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36

	Public
	Utilisateurs de PeopleSoft Finance gestion des immobilisations

	Pré-requis
	Connaître les fondamentaux PeopleSoft FSCM

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Comprendre la structure du système de gestion des immobilisations dans l’outil
	Effectuer des opérations de gestion des immobilisations (saisie, consultation, paramétrage)


	Programme
	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants




	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
	Module AM : Gestion des immobilisations
	1. Les principes « métiers » des immobilisations
	Les différents types d’immobilisation
	Principes comptables et financiers
	Exemple de processus en fonction du secteur

	2. Fonctionnement dans PeopleSoft FSCM
	Principes de paramétrage
	Principaux écrans utilisateurs

	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours  (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	par participant
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36

	Public
	Utilisateurs de PeopleSoft intervenant dans le processus de gestion des achats

	Pré-requis
	Connaître les fondamentaux PeopleSoft FSCM

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Connaître le processus de la gestion des achats dans PeopleSoft
	Savoir effectuer des opérations liées aux achats
	Gérer les données fournisseurs


	Programme


	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
	Module E-proc/PO : Les achats
	1. Structure des doublons de fournisseurs 2. Structure de la fiche fournisseur 3. Approbation et désactivation des fournisseurs 4. Le demandeur 5. Création et gestion des demandes d’achat 6. Approvisionnement manuel 7. Le workbench d’approvisionnement 8. Purge des tables de transfert 9. La commande d’achat 10. Les réceptions 11. Le rapprochement 12. Clôture des demandes et commandes d’achats et clôture des réceptions 13. Écrans de consultation
	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants


	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours  (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	par participant


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

	Public
	Utilisateurs de PeopleSoft FSCM amenés à travailler sur le module de gestion des stocks

	Pré-requis
	Connaître les fondamentaux Peoplesoft FSCM et le processus de gestion des achats

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Appréhender les principales notions du processus de gestion des stocks
	Comprendre le processus de gestion des stocks dans PeopleSoft et les interactions avec les autres modules


	Programme
	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants




	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
	Module IN : Gestion des stocks
	1. Notions de base des opérations de stockage 2. Processus de stockage 3. Traitement des commandes 4. Gestion des stocks 5. Fonctionnalités de la gestion des stocks sur mobile
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours  (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	par participant
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36

	Public
	Utilisateurs de PeopleSoft FSCM amenés à utiliser le module Peoplesoft de la gestion des contrats

	Pré-requis
	Connaître les fondamentaux PeopleSoft FSCM

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Appréhender et cerner rapidement les processus du module contrat client dans Peoplesoft
	Se familiariser avec les principales fonctionnalités du module


	Programme


	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT FSCM
	Module contract : Contract client
	1. Présentation Générale du module contrats clients 2. Paramétrage structurant 3. Configuration des produits 4. Paramètres de répartition 5. Création d’un contrat 6. Tarification des contrats 7. Répartition comptable 8. Activation du contrat 9. Plan de facturation 10. Plans de revenus 11. Traitement de la facturation 12. Traitement des revenus 13. Les avenants 14. Le renouvellement
	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants


	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours  (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	par participant


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.



	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
	Focus sur le parcours technique accéléré
	2 jours
	2jours
	#1
	Tools 1

	#2
	Focus méthodologie

	#3
	Tools 2

	#4
	PeopleCode

	#5
	Application Engine

	Public
	Développeurs / Consultants technicofonctionnels amenés à utiliser les outils de développement de la suite PeopleSoft d’Oracle

	Pré-requis
	Maitrise de SQL
	Connaissance en algorithmique

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Maîtriser les bases de développement dans PeopleSoft
	Savoir utiliser le support People books d’Oracle
	Débogage et correction d’anomalie applicative
	Customiser une fonctionnalité standard PS
	Développer de nouvelles applications ou des interfaces applicatives


	Programme
	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants




	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
	Parcours technique accéléré
	1. Découvertes de l’application Designer et des bases du fonctionnement 2. Focus méthodologie de développement 3. Développement des pages 4. Langage PeopleCode 5. Application Engine
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  10 jours (70 heures)
	Tarif  9 100 € HT
	par participant
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36

	Public
	Toute personne ayant à développer sur PeopleSoft des rapports avec BI Publisher fourni par Oracle PeopleSoft

	Pré-requis
	Connaissance en développement PeopleSoft

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Créer un rapport simple rtf
	Connaître les bonnes pratiques
	Connaître les difficultés qui peuvent être rencontrées
	Avoir une connaissance des fonctionnalités avancées de BI
	Publisher pour faire des rapports complexes
	Connaître comment faire un rapport PDF et Excel (> 8.58)


	Programme
	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants




	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
	Outils de reporting : BI Publisher
	1. Créer rapport simple rtf avec un AE et une query 2. Créer un rapport complexe rtf via un AE avec un des fichiers xml 3. Lancer un rapport en 4 Tier 4. Créer des rapports PDF & Excel
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  4 jours (28 heures)
	Tarif  3 640 € HT
	par participant
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36

	Public
	Toute personne souhaitant suivre des KPI sur Kibana
	Toute personne souhaitant paramétrer la recherche dynamique sur PeopleSoft avec ELK (RH)

	Pré-requis
	Connaissance en développement PeopleSoft

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Comprendre le fonctionnement de ELK
	Paramétrer les index Elasticsearch depuis PeopleSoft
	Créer des dashboard sur Kibana


	Programme
	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants




	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
	Outils de reporting : ELK Elastic Search, Kibana et Logstash
	1. Paramétrer les index sur PeopleSoft pour ElasticSearch 2. Créer des dashboard simple sur Kibana 3. Aperçu des possibilités sur Kibana et démonstration 4. Utiliser logstash pour extraire les données de PeopleSoft ou filebeat sur les fichiers de logs
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2  jours (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	par participant
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36

	Public
	Toute personne ayant à développer sur PeopleSoft des webservices

	Pré-requis
	Connaissance en développement PeopleSoft

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de : créer un webservice de bout en bout

	Programme
	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants




	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
	Web Services
	1. Introduction aux Web Services 2. Gestion des Documents 3. Opérations de services 4. Services 5. Suivi des appels Integration Broker (IB)
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	par participant
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36

	Public
	Toute personne ayant à implémenter l’interface utilisateur PeopleSoft Fluid

	Pré-requis
	Une connaissance pratique et une certaine expertise dans les outils et techniques de développement PeopleSoft les plus courants : Application Designer, PeopleCode,PeopleTools HTML 5.0, JavaScript

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Comprendre les besoins techniques d’une interface utilisateur Fluid
	Créer et configurer des pages Fluid dans Application Designer
	Implémenter des composants Fluid (notifications push, deux panneaux, etc.)


	Programme
	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants




	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
	Implémentation Fluid portail 9.2
	1. Comprendre les caractéristiques des applicationsfluid 2. Présentation de l’interface utilisateur Fluid 3. Créer des pages Fluid 4. Définir des composants pour les applications Fluid 5. Ajout de contrôle de page 6. Travailler avec le cadre de notification push 7. Travailler avec des implémentations à deux panneaux
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  3 jours (21 heures)
	Tarif  2 730 € HT
	par participant
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36

	Public
	Toute personne ayant à développer sur PeopleSoft et souhaitant utiliser les workcenters

	Pré-requis
	Connaissance en développement PeopleSoft

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Modifier un workcenter existant
	Créer un workcenter entièrement spécifique


	Programme
	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants




	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
	PeopleSoft WorkCenter
	1. Présentation des pages WorkCenter  2. Gestion des pages WorkCenter  3. Ajouter une nouvelle entrée work à un workcenter  4. Ajouter des query et alertes  5. Créer un workcenter spécifique  6. Gérer les filtres et modèles de données
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	par participant
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36

	Public
	Toute personne ayant à développer sur PeopleSoft et souhaitant approfondir sa connaissance des applications package

	Pré-requis
	Connaissance en développement PeopleSoft

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Comprendre et créer un application package
	Créer un modèle objet dans PeopleSoft (héritage, interface etc).


	Programme
	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants




	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
	Application Package
	1. Créer un application package simple  2. Faire de l’héritage et intérêt de l’héritage  3. Les interfaces  4. Etudes de cas standards et debuggage
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  3 jours (21 heures)
	Tarif  2 730 € HT
	par participant
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36

	Public
	Toute personne ayant à paramétrer sur PeopleSoft et déployer du paramétrage d’un environnement à un autre. Ceci permet de fiabiliser le process de déploiement de setup (paramétrage).

	Pré-requis
	Connaissance en PeopleSoft et du modèle de donnée

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Créer un data set d’un paramétrage
	Relier les différents data set
	Déployer un paramétrage d’un environnement à un autre


	Programme
	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants




	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
	Data Migration Workbench
	1. Créer un data set simple 2. Créer des liens entre les data set 3. Déployer un paramétrage d’un environnement à un autre 4. Approfondissement des data sets
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	par participant
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36

	Public
	Toute personne ayant à développer sur la base de donnée Oracle (ou autre)

	Pré-requis
	Connaissance en développement PeopleSoft

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Savoir analyser les problèmes de performance
	Connaître l’utilité les index et bien les utiliser
	Utiliser les outils Oracle pour suivre la performance
	Connaître les techniques d’optimisation SQL


	Programme
	Évaluation
	En cours de formation :
	Exercices d’application sur les outils
	Études de cas

	En fin de formation :
	Un temps de feedback et d’évaluation des acquis
	Évaluation de la satisfaction des participants




	FORMATION ORACLE PEOPLESOFT TECHNIQUE
	Performance SQL avancées
	1. Description d’un index et son fonctionnement 2. L’importance des statistiques 3. Lire un plan d’exécution et le modifier 4. Mise en pratique sur des cas d’utilisation 5. D’autres outils à disposition chez Oracle
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	par participant
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36



	SQORUS
	UNIVERSITY
	Catalogue de formations  Oracle APEX


	FORMATION ORACLE APEX
	Niveau 1
	Programme
	1. Entrer dans la logique du low code et focus APEX 2. Importer des fichiers excel dans la base de données 3. Identifier l’architecture d’une application 4. Créer le socle de l’application (authentification, sécurité, etc.) 5. Créer des rapports et formulaires (création, modification, recherche avancée, etc.) 6. Créer un tableau de bord (indicateurs, graphiques)

	Public
	Tout professionnel métier souhaitant digitaliser ses outils de travail sans compétences en développement. Idéal pour les contrôleurs de gestion, chefs de projet, analystes ou responsables opérationnels qui utilisent Excel au quotidien et souhaitent gagner en autonomie sur la création d'applications métier simples.

	Pré-requis
	Maîtrise d'Excel (formules, tableaux, mise en forme de données)
	Notions de base sur Oracle APEX (avoir déjà navigué dans l'interface)
	Aucune compétence en développement ou en SQL requise
	Accès à un environnement Oracle APEX fourni ou existant

	Évaluation
	Amont : Questionnaire de positionnement sur les prérequis (Excel, bases APEX)
	En cours : Exercices pratiques guidés après chaque module (création de formulaires, rapports, tableau de bord)
	En fin de formation : Mise en situation : transformation d'un fichier Excel en application APEX fonctionnelle
	Satisfaction : Questionnaire à chaud en fin de session

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Comprendre la logique low-code d'Oracle APEX et son positionnement par rapport à Excel
	Importer et structurer des données issues d'un fichier Excel dans une base de données
	Créer une application APEX from scratch (authentification, navigation, sécurité)
	Concevoir des formulaires de saisie et des rapports interactifs
	Construire un tableau de bord avec indicateurs et graphiques exploitables par les équipes métier


	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours  (14 heures)
	Tarif  1 820 € HT
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36



	FORMATION ORACLE APEX
	Niveau 2
	Programme
	1.Entrer dans la logique du low code et focus APEX 2. Les packages APEX (variables globales, package, fonction javascript) 3. Présentation du module SQL Workshop (construction du modèle de données, bonnes pratiques SQL) 4. App Builder : création d’appli, Import/Export, Les principaux composants dans APEX (régions, items, buttons) et les bonnes pratiques APEX 5. Interactions : navigation, process, dynamic actions, validations, computations 6. Shared components : list of values, navigation bar, navigation menu, thèmes, sécurité 7. Pour aller plus loin… (personnalisation css, js, html, plugin)

	Public
	Développeurs, administrateurs de bases de données ou profils techniques souhaitant monter en compétences sur Oracle APEX pour concevoir des applications robustes et évolutives. S'adresse également aux chefs de projet IT impliqués dans des projets de développement APEX qui souhaitent mieux piloter les réalisations de leurs équipes.

	Pré-requis
	Bonne maîtrise du SQL (requêtes, jointures, sous-requêtes)
	Connaissances en PL/SQL (procédures, fonctions, packages)
	Expérience avec les bases de données relationnelles (Oracle de préférence)
	Avoir suivi la Formation Oracle APEX Niveau 1 ou posséder une expérience pratique équivalente sur APEX

	Évaluation
	Amont : questionnaire de positionnement sur les prérequis (SQL, PL/SQL)
	En cours : exercices pratiques guidés (packages, App Builder, dynamic actions...)
	En fin de formation : mise en situation : développement d'une application APEX complète intégrant les composants étudiés
	Satisfaction : questionnaire à chaud en fin de session

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Utiliser les packages APEX avancés (variables globales, fonctions JavaScript)
	Modéliser et construire une base de données via le SQL Workshop
	Développer une application complète avec l'App Builder (composants, régions, items, boutons)
	Implémenter des interactions dynamiques (dynamic actions, validations, computations)
	Gérer les composants partagés (listes de valeurs, navigation, thèmes, sécurité)
	Personnaliser l'interface via CSS, JavaScript, HTML et plugins


	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  3 jours  (21 heures)
	Tarif  2 730 € HT
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36
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	Public
	Personnes techniques qui souhaitent acquérir les compétences nécessaires pour concevoir, développer et gérer des intégrations d’applications d’entreprise en utilisant OIC

	Pré-requis
	Une expérience préalable avec des technologies d’intégration, telles que les services web, les services d’orchestration ou les langages de transformation, est recommandée

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Comprendre les concepts clés et les avantages de l’utilisation d’OIC
	Créer des intégrations entre des applications cloud et sur site en utilisant les fonctionnalités de glisser-déposer d’OIC
	Découvrir les options de connectivité et d’adaptateurs disponibles dans OIC
	Maîtriser les techniques de gestion des erreurs et de surveillance des intégrations dans OIC
	Explorer les fonctionnalités avancées d’OIC (orchestration des processus, la gestion des API, l’intégration avec des services de base de données...)


	Programme
	Évaluation
	En cours :
	Études de cas
	Mises en situation
	Travaux pratiques / exercices
	Satisfaction :
	Questionnaire de satisfaction en fin de formation (à chaud)

	Critères d’évaluation :
	Niveau d’acquisition des compétences visées
	Capacité à mobiliser les acquis en situation
	Compréhension des concepts clés




	FORMATION ORACLE INTEGRATION CLOUD (OIC)
	Développement OIC
	1. Introduction à OIC 2. Présentation des concepts clés de l’intégration d’applications 3. Création d’intégrations de base en utilisant l’interface deglisser-déposer d’OIC 4. Configuration des connexions et des adaptateurs 5. Norme de développement préconisé par Sqorus 6. Gestion des erreurs et des exceptions dans les intégrations OIC
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  3 jours (21 heures)
	Tarif  2 730 € HT
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.


	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36



	SQORUS
	UNIVERSITY
	Catalogue de formations  Oracle VBS
	Ouvrez les portes du développement low-code pour créer rapidement des extensions d’applications dans votre SI Oracle, sans complexité.
	Automatisez vos déploiements grâce à des pipelines CI/CD, intégrer vos données en toute sécurité et offrir des expériences utilisateurs performantes.
	Gagner en agilité, réduire vos délais de mise en production et optimiser vos processus métier.

	Public
	Développeurs, Chefs de projet IT, Administrateurs d’applications Oracle
	Toute personne impliquée dans la transformation digitale et le développement low-code

	Pré-requis
	Connaissances de base en développement web (HTML, CSS, JavaScript)
	Familiarité avec les concepts de CI/CD et Git (souhaitée mais non obligatoire).

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Comprendre les concepts clés d’Oracle VBS.
	Créer / Modifier et déployer des applications VBS sur le SI Oracle


	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Programme


	FORMATION ORACLE VBS
	Développement Low-Code et Gestion du Cycle de Vie Applicatif – Niveau 2
	Jour 1: Fondamentaux & Construction d’Extensions (1 jour)
	Introduction à VBS & principes du low‑code
	Initiation d’un projet VBS : Workspace, projets, environnements
	Modification d’une page HCM
	Création d’une nouvelle application ou module dans HCM.
	Gestion des données & appels API Oracle
	Exercices : modification d’une page HCM

	Jour 2 : Avancé & Industrialisation (0.5 jours)
	Pipelines CI/CD (build, versioning, déploiement Git)
	Intégration au menu HCM
	Exercices : Création et déploiement complet end‑to‑end

	Évaluation
	En cours :
	Études de cas
	Mises en situation
	Travaux pratiques / exercices
	Satisfaction :
	Questionnaire de satisfaction en fin de formation (à chaud)

	Critères d’évaluation :
	Niveau d’acquisition des compétences visées
	Capacité à mobiliser les acquis en situation
	Compréhension des concepts clés


	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours (14 heures)
	Tarif  1 365 € HT

	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.
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	Public
	Équipes applicatives et administratives

	Pré-requis
	Avoir un environnement HFM

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de : maîtriser les fondamentaux de HFM

	Programme
	Présentation de HFM (structure et module)​
	Structure de HFM, ses dimensions, hiérarchie et PDV​
	Utilisation des objets (Webforms, DataGrid...​)
	Processus de consolidation
	Les journaux dans HFM​
	Utilisation des états de restitution​
	Utilisation SmartView​ (Add-in Excel)

	Évaluation
	En cours de formation : exercices d’application pratiques sur des cas réels HFM
	En fin de formation : validation des acquis à travers les exercices réalisés et échanges avec le formateur
	Satisfaction : questionnaire de satisfaction remis en fin de session



	FORMATION ORACLE HYPERION
	Remise à niveau - Administrateurs​ HFM
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  1 jour  (7 heures)
	Tarif  2 200 € HT
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36
	Document mis à jour : mai 2026


	Public
	Key users, contrôleurs, consolidateurs, administrateurs fonctionnels

	Pré-requis
	Maîtrise des fondamentaux HFM et FDMEE

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable : d’utiliser les fonctionnalités avancées et d’appliquer les bonnes pratiques de la solution Oracle

	Programme
	Utilisation de FDMEE pour le chargement et le suivi des données​
	Saisie des flux de bilan
	Contrôle du processus : les différents types de consolidation, les niveaux de validation​, lancement des calculs, validation des contrôles
	Rapport de réconciliation ICP​ (lancement et création)
	Utilisation des journaux, des modèles et des rapports de journaux​
	Création de grilles et de webform​ (consultation, modification, création)
	Saisie et analyse des données via Smartview​
	Utilisation de Financial Reporting ​(création et consultation de rapport)

	Évaluation
	En cours de formation : exercices d’application pratiques sur des cas réels HFM et FDMEE
	En fin de formation : validation des acquis à travers les exercices réalisés et échanges avec le formateur
	Satisfaction : questionnaire de satisfaction remis en fin de session



	FORMATION ORACLE HYPERION
	Utilisateurs HFM et FDMEE
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  3 jours (21 heures)
	Tarif  6 600 € HT
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36
	Document mis à jour : mai 2026


	Public
	Administrateurs fonctionnels HFM

	Pré-requis
	Bonne connaissance des concepts de consolidation et des bases HFM

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	comprendre le fonctionnement d’HFM
	administrer une application HFM et la faire évoluer
	Fondamentaux et Gestion des applications : ​
	Shared Services – Gestion des sécurités dans HFM :​
	Gestion de la structure :​
	Gestion des objets :​
	Processus d'administration : ​





	FORMATION ORACLE HYPERION
	Administrateurs HFM
	Programme
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Évaluation
	En cours de formation : exercices d’application pratiques sur des cas réels HFM
	En fin de formation : validation des acquis à travers les exercices réalisés et échanges avec le formateur
	Satisfaction : questionnaire de satisfaction remis en fin de session

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  3 jours (21 heures)
	Tarif  6 600 € HT

	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.
	Document mis à jour : mai 2026


	Public
	Administrateurs fonctionnels HFM

	Pré-requis
	Administrateurs fonctionnels HFM, disposant d’une bonne connaissance des concepts de consolidation et des bases HFM, et impliqués dans l’administration ou le suivi des intégrations de données (FDMEE)

	Objectifs pédagogiques
	À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
	Comprendre le fonctionnement d’HFM
	Administrer et faire évoluer une application HFM
	Piloter les flux d’intégration des données via FDMEE

	Administration FDMEE : ​
	Présentation de l’architecture FDMEE et de son rôle dans l’écosystème HFM​
	Administration des interfaces d’intégration multi-sources​ (SAP, fichiers plats, autres systèmes)​
	Gestion des Import Formats, Locations et Data Load Rules​
	Administration des mappings et règles de transformation​
	Suivi des chargements, contrôles, logs et gestion des erreurs​
	Bonnes pratiques d’exploitation et de maintenance FDMEE


	Évaluation
	En cours de formation : exercices d’application pratiques sur des cas réels FDMEE
	En fin de formation : validation des acquis à travers les exercices réalisés et échanges avec le formateur
	Satisfaction : questionnaire de satisfaction remis en fin de session



	FORMATION ORACLE HYPERION
	Administrateurs FDMEE
	Programme
	Méthodes pédagogiques
	Interaction
	Activité découverte et exploration gamifiée
	Cas pratique, activité d’intelligence collective

	Délais d’accès et accessibilité
	En présentiel, Paris 9
	Délai d'accès : Entrée en formation possible sous 2 à 4 semaines après réception de la demande, sous réserve de disponibilité. Pour les formations intra-entreprise, un délai spécifique est défini en accord avec le client.
	Accessibilité : Un accompagnement spécifique peut être étudié avec notre référent handicap.
	Prochaines dates : sur demande à university@sqorus.com
	Durée  2 jours (14 heures)
	Tarif  4 400 € HT
	*Cette formation peut faire l’objet d’une prise en charge dans le cadre des dispositifs de financement de la formation professionnelle.

	Pour plus d’informations, contactez-nous
	25 rue de Maubeuge, 75009 Paris
	university@sqorus.com
	01 44 54 26 36
	Document mis à jour : mai 2026
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